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บัญชีีเปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีีกีับระบบแท่ง 

 

 

 
 
 

การแบ่งประเภทสมรรถนะ 
 

 



 

2 
 

 

 
 
 
 
 
 

สมรรถนะทีี่จำเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 

 

 



 

3 

การวางแผนความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 

  การเปลีั่ยนแปลงจาก “ระบบซัี” เปั น “ระบบแทั่ง” ของขั าราชการสั่วนทั องถิั่น แมั จะยัึดหลั กการั
ตามหลั กวิชาการและมาตรฐานสากลเหมัือนกั นแตั่มัีรายละเอียดการแบั่งระดั บชนงานไมั่เหมัือนกั บระบบแทั่งของั
ขั าราชการพลเรัือน และขั าราชการกรัุงเทพมหานคร เนืั่องจากมัีการปรั บแตั่งระบบใหั สอดคลั องและเหมาะสมกั บั
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท องถ่ิน ท ้งนี ้อาจสรุปได ด งต่อไปนี ้

   ระด บต าแหน่งในบางประเภท (แท่ง) มัีความแตกต่างก น เนืั่องจากลั กษณะงานที่แตกต่างัเ ชั่น 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท องถ่ิน มี 3 ระด บ ในขณะที่ต าแหนั่งระด บอ านวยการัของข าราชการพลเรัือนมี 2 ระด บ 
เนื่องจากมัีความแตกตา่งกั นในบริบทของงานและหนั าที่ัร บผัิดชอบของข าราชการพลเรือนและข าราชการและพนั กงาน
สั่วนท องถ่ิน อย่างไรก ดีัภายใต ระบบแทั่ง ข าราชการพลเรัือนและข าราชการสั่วนท องถิ่นสามารถโอนย า ยก นได ผั่านั
ระบบการประเมนิค่างาน 

  รายละเอัียดแนวทางการบริหารงานบุคคล มัีความแตกต่างก น โดยเน นตอบสนองความัต องการ
ของข าราชการสั่วนท องถ่ินส่วนใหญ่ัและเหมาะสมก บสภาพการบริหารงานของท องถิ่น เชั่น 

 o โครงสร างบ ญชัีเงินเดือนและการเลื่อนขั ้นเงินเดัือนย งคงเปั นแบบ “ข ้น” เพัื่อให ัสอดร บ
ก บบรบิทขององคก์รปกครองส่วนท องถิ่นทีม่ัีนายกองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นผัู มีอำนาจสัูงสุดในการประเมินและ
ลดความผกผั นของผลการประเมินัในรูปแบบใหมั่ทีข่ั าราชการและพนั กงานสั่วนท องถิน่อาจย งไม่คัุ นเคยมากนั ก 

  o มีการสร างโอกาสทางก าวหนั าในวิชาชัีพท่ีมากขึ้นกวั่าระบบเดิม แม จะก าหนดัหลั กเกณฑ์
ทัี่เขั มขั นมากขึ้น และระยะเวลาที่ เป็นมาตรฐานมากขึ้น เพัื่อทาให ม ่นใจัวั่าความกั าวหน าที่ เพัิ่มสูงขึ้นจะมาพร อมกั บ
ศั กยภาพของข าราชการส่วนท องถิน่ที่เป็นมอือาชัีพ และสรั างประโยชน์ให ก บประชาชนในทั องถิั่นมากขึ้น 



 

 

4 
การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

 
การป รั บใช ระบบจำแน กต าแหนั่งแบบร ะบบแทั่ง ทาใ หั เสั นทาง ความกั าวหนั าใน สายอาชัีพ 

เปลัี่ยนแปลงไปเพ่ือให สอดคล องกั บประเภทและระด บต าแหน่งใหม่ ด งนี้ 

1.  การเล ่อนและแต่งตืั้งให้ดารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
1.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 

มีการเปลีั่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 
ท องถิ่นตาการประชัุมคร ้งที ่8/2558 ด งรูปต่อไปนี้ 

 หลักเกณฑ์เดีิม 
 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานที่เริ่มต นจากระด บ 1 
 

ระด บ 5 

2 ปีั

ระด บ 4 

2 ปี + 6 ปี 
 

ระด บ 3 

2 ปีั

ระด บ 2 

2 ปีั

ระด บ 1 
 

2.  สายงานที่เริ่มต นจากระด บ 2 
 

ระด บ 7 
2 ปี + 10 

ปีัระด บ 6 

2 ปี 
 

ระด บ 5 

2 ปี + 6 ปีั

ระด บ 4 

2 ปี 
 

ระด บ 3 
 

2 ปีั
ระด บ 2 

 
 
 
 

ระด บอาวัุโส 
 
 

6ัปี + สมรรถนะั

ระด บช านาญงาน 

 

6 ปี ปวช. 
 

 

+5 ปี ปวท. 
 

 

+4 ป ปวส. 

ระด บปฏัิบ ติงาน 

 
แนวทางก ารประเมัินเพ่ือเลืั่อนระดั บจ ะั

ค านึงถัึงผลการปฏิบั ตัิทีั่ผั่านมา ทั กษะ ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการดารงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผลทีั่กั่อใหั เกัิดผลดัีตั่อองคั์กรปกครองสั่วนั
ท องถิ่น 
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1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
มีการเปลีั่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมคร ้งที่ 8/2558 ด งรูปต่อไปนี้ 
 หลักเกณฑ์เดีิม 

 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
 

ระด บ 9 

2 ปีั

ระด บ 8 

2 ปี 
 

ระด บ 7 

2 ปีั

ระด บ 6 

2 ปี + 6ปี 
 

ระด บ 5 
 

2 ปีั

ระด บ 4 

2 ปีั

ระด บ 3 

 
2.  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 4 

 

ระด บ 9 
2 ปีั

ระด บ 8 

2 ปี 
 

ระด บ 7 

2 ปีั

ระด บ 6 

2 ปี + 6 ปี 
 

ระด บ 5 
 

2 ปีั
ระด บ 4 

 
 
 
 

ระด บเชัี่ยวชาญ 
 
 

2ัปี + สมรรถนะั

ระด บช านาญการพัิเศษ 

 

4 ปี + สมรรถนะ 
 
 

ระด บช านาญการ 
 

+6 ปีัตร ี
 

 

+4 ปีัโท 
 

 

+2 ปัเอก 

ระด บปฏัิบ ติการ 
 

 
 
 

แนวทางก ารประเมัินเพ่ือเลืั่อนระดั บจ ะั
ค านึงถัึงผลการปฏิบั ตัิทีั่ผั่านมา ทั กษะ ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการด ารงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผลทีั่กั่อใหั เกัิดผลดัีตั่อองคั์กรปกครองสั่วนั
ท องถิ่น 
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1.3 ต าแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
มีการเปลีั่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมคร ้งที่ 8/2558 ด งรูปต่อไปนี้ 
 หลักเกณฑ์เดีิม 

 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานนกบรืิหารงานทีื่เริื่มตื้นจากระดืับ 
6 (ยกเวื้นรองปลัด/ปลัด) 

 
ผอ.สาน ก 9 

4 ปี 
 

ผอ.กอง/ผอ.สั่วน 8 
 

2 ปี 
 

ผอ.กอง 7 
 

2 ปี 

หน.ฝั่ายั7 

2 ปี 
 

หน.กอง/หน.ฝั่ายั6 

ป ร  บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ใ ห ม่ 
ประเภทอ านวยการทั องถิั่นัระดั บกลาง จาก 2 ปีั
เปั นั4 ปี  เพ่ือใหั มัีความสอดคลั องกั บหลั กเกณฑั์เดัิมั
และสอดคลั องกั บร ะยะเวลาการ เลืั่อนระดั บของั
ประเภทบริหารท องถิ่น ด งนี้ 

 
ระด บสูง 

4 ปี + การคั ดเลือกั

ระด บกลาง 
 

4 ปี หรือ 
 

 

3 ปี โท + 

ระด บต น 

 
หลั กเกณฑั์เดัิมก าหนด ให  ผอ.กอง/ผอ.สั่วนั

ระดั บ 8 ตั องดารงต าแหนั่งั4 ปี ถัึงจะมัีสัิทธัิเลืั่อนั
ระด บเป็น ผอ.สานั ก ระด บ 9ัได  

ท ั ง นี้ หากปรั บแ กั ไขระยะเวลา ลาการดา
ร งั ต าแ หนั่งใ หมั่นีั จะทาใ หั ระยะเวล ากา รดา รง
ต าแ หนั่งัประเภท อ านวย การท องถ่ินร ะด บต น  ถึง
ระดั บสัูง รวมแลั วใชั ระยะเวลาทีั่เรั วกวาหลั กเกณฑั์
เดัิมทีั่ตั องดารงัต าแหน่งท ้งสิ้น 10 ปี 

แนวทางกา รปร ะเมัินเ พ่ือเลืั่อนร ะดั บจ ะั
คำนัึงถัึงผลการปฏัิบั ตัิทีั่ผั่านมา ทั กษะ ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการดารงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธัิผลทีั่กั่อใหั เกัิดผลดัีตั่อทางองคั์กรปกครองั
ส่วนท องถิ่น 
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1.4 ต าแหน่งประเภทบรืิหารท้องถิ่น 
มีการเปลีั่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมคร ้งที่ 8/2558 ด งรูปต่อไปนี้ 
 

 หลักเกณฑ์เดีิม 
 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานนกบรืิหารทื้องถิื่นทีื่เริื่มจากระดืับ 
6 (ปลัด/รองปลัด) 

 
 
 

ปล ด 10 

8 ปีัััััััััััััััััััััััััััััััั 1 ป ี
ปล ด 9                      รองปล ด 9 

2 ปีััััััััััััััััััััััััััััััััััััั  ั
2 ป ี

ปล ด 8 
2 ป ี

 

รองปล ด 8 

2 ป ี
 

ปล ด 7 

2 ป ี
 

รองปล ด 7 

2 ป ี
รองปล ด/ปล ด 6 

 

 
 

ระด บสูง 

4 ปี + สมรรถนะั

ระด บกลาง 
 

4 ปี + 
 

 

3 ปี โท + 

ระด บต น 

 

เมัื่อพัิจารณากรณัีผูั บรรจัุแตั่งต ั งในต าแหนั่งั
รองปลั ด/ปลั ด ระดั บ 6 ถัึงต าแหนั่งปลั ดระดั บ 9 
ตามหลั กเกณฑั์เดัิมตั องใช ระยะเวลาท ั งสิั น 10 ปีั
ท ้งนี ้เมือ่เป็นระบบแท่งใชั เวลา 8 ปี ซ่ึงลดเวลาลงได ั
แนวทางก ารประ เมัินเพื่อเลืั่อนระดั บจ ะัค านึงถัึง

ผลการปฏิบั ตัิทีั่ผั่านมา ทั กษะ ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการดารงต าแหนั่ง ตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผล ทีั่กั่อใหั เกัิดผลดัีตั่อองคั์กรปกครองสั่วน 
ท องถิ่น 

 
 
 

จากการเปลีั่ยนแปลงท ั งหมดัจะเหั นวามัีการลดระยะเวลาในการเลืั่อนระดั บของต าแหนั่งงานในแตั่ละั
ประเภท ทาให การวางแ ผนความก าวหนั าในทางเดินสายอาชีพเป็นปร ะโยชนั์แกั่ขั าราชการสั่วนทั องถิั่นมากขึั น โดยจะั
มีการก าหนดหลั กเกณฑั์ในการประเมัินทีั่เขั มขั นมากขึั น ตามแนวทางของความรูั ความสามารถ ทั กษะ และสมรรถนะ 
ประจาต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 
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2. การเล ่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภทื
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

มัีการเปลีั่ยนแปลงเสั นทางความกั าวหนั าของผูั ปฏัิบั ตัิงาน ปั จจัุบั นในการเขั าสูั่ต าแหนั่ง ประเภท 
วัิชาการจากประเภทท ่วไป ด งนี้ 
 

 

 

 

 

 
 
 
บุคลากร 9ว/วช 

บุคลากร 8ว/วช 

 
 
 
 

2 ปี 
 

 
 
 
 
2 ปี 
 
 
 
 

 
8ัป ี
 
 
 
6ัป ี

 
 

ผอ.สาน ก 9 
 
 
 
ผอ.กอง/สั่วน 8 

 

2ัป ี

ผอ.กอง 7 
2ัป ี

 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 

ระด บั5 

 

จพง. 6วั

จพง. 5 

 
 
 
 
 
 
2ัป ี

บุคลากรั7ว 

บุคลากรั6วั

บุคลากรั5 

 
 
2ัป ี

 
 
 
2 + 6ัป ี

4ัป ี สั่วน/ฝั่าย 7 
 
 

หน.ฝั่าย 6 
 
 
 

 สายนักบริหาร  

 
 
2ัป ี

 
 

ระด บั4 

2ัป ี  
 

จพง. 4 

2 + 6ัป ี 2 ปี + งด. 8,740 
 

บุคลากรั4 
2 + 6ัป ี 2ัปี + งด. 

8,740 
2ัป ี

 

ระด บั3 

ระด บั2 

ระด บั1 

 

 
 
2ัป ี
 
 
 
2ัป ี

 

จพง. 3 

จพง. 2 

 

 
2ัป ี

 

บุคลากรั3 
 

 สายเรืิ่มต้นระดับี1 

 

 สายเรืิ่ื่มต้น ระดับ 1 
 
 

เมืั่อเปลีั่ยนเขั าสูั่ระบบแทั่ง การแตั่งต ั งจากผูั ดารงต า แหนั่งประเภทท ั่วไป ระดั บปฏิบั ตัิงาน หรัือั
ระด บช านาญงาน เลืั่อนไปประเภทวิชาการระดั บปฏิบ ติการ  ใหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธัีดาเนัินการทีั่คณะกรรมการกลางั
ข าราชการหรัือพน กงานส่วนท องถ่ินก าหนดใหม่ ด งรูปต่อไปนี ้
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จากรัูปจะเหั นวาขั าราชการประเภทท ั่วไป ระดั บปฏิบั ตัิงาน สามารถสอบแขั่งขั นมาเปั นขั าราชการั
ประเภทวิชาการ ระดั บปฏิบ ติการ ได  และหากมัีอายัุงาน 2 ปี ในระดั บสามารถสอบคั ดเลัือกเขั าสูั่ต าแหนั่งประเภทั
วิชาการ  ระดั บปฏิบ ติการ ได  ในขณะทีั่ขั าราชการประเภทท ั่วไป ระดั บช านาญ  งานสามารถสอบแขั่งขั นและสอบั
ค ดเลือกเขั าสู่ต าแหนั่งประเภทวิชาการ ในระด บปฏิบ ติการได เช่นเดียวก บขั าราชการในประเภทท ่วไป ระด บอาวัุโส 

การเขั าสูั่ระบบแทั่ง ตามมตัิของ ก.กลาง ไดั เ พ่ิมโอกาสใหั กั บขั าราชการปร ะเภทท ั่วไป ในระดั บั
อาวัุโส โดยหากมีวุฒัิการศัึกษาระด บปริญญาตรีแล วครองระดั บต าแหนั่งมาไมั่นั อยกวา 6 ปี หรัือมัีวัุฒิการศัึกษาระดั บั
ปรัิญญา โทแลั วครองระดั บต าแหนั่งมา ไมั่นั อยกวา 4 ปี สามา รถสอบคั ดเลัือกไปสูั่ต าแหนั่งในปร ะเภท ทวิชาการ  
กลุั่มัต าแหน่งทีก่ าหนดไว ในระด บช านาญการ 
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2. ต าแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 
 

 

เมื่อเปลัี่ยนเข าสู่ระบบแท่ง การแต่งต ้งจากผู ดารงต าแหน่งป ระเภทท ่วไป และประเภทวิชาการ  เลืั่อนั
ไปประเภทอำนวยการทั องถิั่น ใหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธีดาเนัินการทีั่คณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วนั
ท องถิ่นก าหนดใหม ่ด งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากรัูป ขั าราชการประเภทท ั่วไป ระดั บช านาญ งานสามารถสามารถมัีโอกาสเปลีั่ยนระดั บเปั นั
ห วหน าฝั่าย ตามหลั กเกณฑั์และกระบวนการที ่ก.กลาง ก าหนดให  หากมัีอายัุงานในระดั บมากกวา 10 ปี (ท ั งนีั ในบทั
เฉพาะกาลใหั บวกอายัุงานในระดั บซัีเดัิม คัือ ซัี5 และซัี6 ไดั ) ในขณะทีั่ขั าราชการประเภทท ั่วไประดั บอาวุโส หากมีั
อายัุงานมากกวา 4 ปัีในระดั บั(ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายัุงานในระดั บซัีเดัิม คัือ ซัี7 ไดั ) กั สามารถมัีโอกาสเปลีั่ยนั
ระด บเป็นห วหน าฝั่าย ในประเภทอ านวยการท องถิ่น ระด บต นได  
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สำหรั บประเภทวิชาการ ขั าราชการระดั บช านาญการหากมัีอายัุงานมากกวา 4 ปี สามารถมัีโอกาสั

เปลีั่ยนระดั บเปั นหั วหนั าฝั่าย ในประเภทอ านวย การทั องถิั่น ระดั บตั น ตามหลั กเกณฑั์และกระบวนการที่ ก .กลางั
ก าหนดได ั (ท  ังนีั ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายัุงานในระดั บซัีเดัิม คัือ ซี 6 และซี 7 ไดั ) ในขณะทีั่ขั าราชการประเภทั
วิชาการ ระดั บช านาญการพเศษ หากมัีอายัุงานมากกวา 6 ปี ในระดั บ (บทเฉพาะกาลใหั บวกอายัุงานในระดั บซัีเดัิมั
คัือ ซี 8 ไดั ดั วย) กั สามารถมัีโอกาสเปลีั่ยนระดั บเปั นต าแหนั่งในประเภทอำนวยการทั องถิั่น ระด บกลาง รวมถัึงั
ข าราชการประเภทวัิชาการ ระด บเชี่ยวชาญ หากมัีอายัุงานมากกวา 8 ปี ในระดั บ มัีโอกาสเปลีั่ยนระดั บเปั นต าแหนั่งั
ประเภทอำนวยการทั องถิั่น ระดั บสัูง ท ั งนีั ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลัือกใหั คงหลั กเกณฑั์เดัิมไปกั่อนจนกว่า      
ก . กลาง จะมีมติปร บปรุงหลั กเกณฑั์และกระบวนการใหม่ 
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ท ้งนี ้เมื่อเข าสู่ระบบแทั่ง การแตั่งต ั งจากผูั ดารงต าแหนั่งอ านวยการทั องถิั่น (เช่น ผูั อ านวยการกอง/ 
สำนั ก) เลัื่อนไปประเภทบรัิหารทั องถิน่ใหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธี ด าเนัินการทีั่คณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือั
พน กงานส่วนท องถิ่นก าหนดใหม ่ด งรูปต่อไปนี ้

 

 

 
 

 

จากรัูป ขั าราชการประเภทอ านวยการทั องถิั่น เปลีั่ยนสายงานเปั นต าแหนั่งประเภทบรัิหารทั องถิั่นั
ได  โดยแต่ละระด บมีการก าหนดอายุงานทัี่แตกต่างกั น ตามระด บชั ้นและวุฒัิการศัึกษา 

สาหรั บต าแหนั่งประเภทอ านวยก ารทั องถิั่นระดั บตั น จะสามารถเปลีั่ยนสายงานไปเปั นรองปลั ด 
องคั์กรปกครองสั่วนทั องถิั่น ในประเภทบรัิหารทั องถิั่น ระดั บตั นไดั หากมัีอายัุงานในระดั บมากกวา 2 ปี เชนเดัียวกั บั
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท องถ่ินระด บกลางัจะสามารถเปลี่ ยนสายงานไปเป็นรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิั่นั
ในประเภทบริหารท องถิั่น ระด บกลางได หากมีอายุงานในระด บมากกวั่า 2 ปี และต าแหนั่งประเภทอ านวยการทั องถิั่นั
ระด บสูง จะสามารถเปลี่ ยนสายงานไปเปั นรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นในประเภทบรัิหารทั องถิั่น ระดั บสัูงได ั
หากมีอายุงานในระด บมากกวั่า 2 ปี การเปลัี่ยนแปลงด งกล่าวจะเหั นวาต าแหนั่งประเภทอ านวยการทั องถิั่น เมืั่อเขั าสู่ั
ระบบแทั่งแล ัวจะไมั่สามารถไปดารงต าแหนั่งปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิั่นทีั่มัีหนั างานและลั กษณะงานทีั่มัีความั
หลากหลายได ท นท ัีัจำเป็นต องผ่านงานและปร ะสบการณั์ของการเป็นรองปล ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิั่น เพ่ือเรัียนรู ั
ประสบการณใ์นการบริหารหนั างานและล กษณะงานที่หลากหลายกอ่น 

อยั่างไรกั ดัีการเลืั่อนจากต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิั่นไปเปั นต าแหนั่งปลั ดองคั์กรั
ปกครองส่วนท องถิ่น ในระด บช ้นงานเดียวก นสามารถดาเนัินการไดั หากมัีอายัุงานในต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองั
ส่วนท องถิ่นเป็นเวลามากกวั่า 2 ปี รวมถัึงสามารถเลืั่อนไปเปั นระดั บชนงานถั ดไปในต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองั
สว่นท องถ่ินได หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกวา 4 ปี (โดยลดให  1 ปี หากมัีวุฒัิการศัึกษาระดั บปรัิญญาโท) ในการั
เลืั่อนเขั าสูั่ต าแหนั่งประเภทบรัิหารทั องถิั่น ระดั บกลางัท ั งนีั ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลัือกใหั คงหลั กเกณฑั์เดัิมั
จนกวั่า ก.กลาง จะมัีมติปร บปรุงหล กเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
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สามารถสร ุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 
 
 

 

 

 


